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Les données racontent des histoires

Logiciel d’IA basée sur la théorie de l’information



Répondre facilement et rapidement
à des questions

grâce à vos données





Répondre facilement et rapidement
à des questions complexes

grâce à vos données





Répondre facilement et rapidement
à des questions complexes

grâce à l’IA





Répondre facilement et rapidement
à des questions complexes

à partir de vos données
grâce à notre IA



Données 
passives

=
Réponses



Données 
passives

Données 
observables & 
actionnables

Intelligence Commune

Key
Performance

Indicator

Transform
er

C
hoisir

C
lasser



Egalité 
Femmes Hommes



L’influence du sexe de la personne sur le salaire
n’apparait qu’à la 49ème position, à hauteur de 9,5 %

Mais il ne devrait absolument pas apparaître ! 



Observons comment ce chiffre
se décline sur l’inégalité F/H :

Est-ce vis à vis 

- de la distribution salariale ?

- du salaire moyen ?

- du salaire annuel ?

- de l’évolution vers le grade de Partner (à diplôme égal) ?

- de l’écart de salaire à poste identique ?

- de l’âge lors du recrutement ?



TOUS !



Les femmes reçoivent 26% de la rémunération globale
alors que les femmes représentent 33% de l’effectif salarial

Origine de l’inégalité
Hommes/Femmes

- distribution 
salariale ?

- salaire moyen ?

- salaire annuel ?

- Evolution vers le 
grade de Partner (à 
diplôme égal) ?

- de l’écart de salaire 
à poste identique ?

- de l’âge lors du 
recrutement ?



Le salaire moyen des femmes est de 56 k€, 
Le salaire moyen des hommes 67 k€, 
soit 19 k€ de prime à la masculinité

Origine de l’inégalité
Hommes/Femmes

- distribution 
salariale ?

- salaire moyen ?

- salaire annuel ?

- Evolution vers le 
grade de Partner (à 
diplôme égal) ?

- de l’écart de salaire 
à poste identique ?

- de l’âge lors du 
recrutement ?



Les femmes sont limitées à 300 k€
De nombreux hommes les dépassent de plus de 200 k€ !

Origine de l’inégalité
Femmes/Hommes

- distribution 
salariale ?

- salaire moyen ?

- salaire annuel ?

- Evolution vers un 
poste de direction 
(à diplôme égal) ?

- de l’écart de salaire 
à poste identique ?

- de l’âge lors du 
recrutement ?

Plafond de verre



Bien qu’à l’embauche, 44% des femmes ont un diplôme 
de catégorie 1, seules 6,2% d’entre elles deviendront partners. 

Alors qu’à l’embauche, seuls 31% des hommes ont un diplôme 
de catégorie 1, et pourtant 8,3% d’entre eux deviendront partners.

Origine de l’inégalité
Hommes/Femmes

- distribution 
salariale ?

- salaire moyen ?

- salaire annuel ?

- Evolution vers le 
grade de Partner (à 
diplôme égal) ?

- de l’écart de salaire 
à poste identique ?

- de l’âge lors du 
recrutement ?



Les inégalités vis à vis de la distribution des écarts de salaire 
n’apparaissent qu’au grade de Partner

Origine de l’inégalité
Hommes/Femmes

- distribution 
salariale ?

- salaire moyen ?

- salaire annuel ?

- Evolution vers le 
grade de Partner (à 
diplôme égal) ?

- de l’écart de salaire 
à poste identique ?

- de l’âge lors du 
recrutement ?



Les inégalités d’âge au recrutement : 
Aucune femme n’a été recrutée après 49 ans 

Alors que les hommes sont recrutés encore à 57 ans 

Encore présents dans l’entreprise                 Partis de l’entreprise 

Origine de l’inégalité
Hommes/Femmes

- distribution 
salariale ?

- salaire moyen ?

- salaire annuel ?

- Evolution vers le 
grade de Partner (à 
diplôme égal) ?

- de l’écart de salaire 
à poste identique ?

- de l’âge lors du 
recrutement ?



Quelles solutions pour rétablir l’équilibre ?

Bien entendu, c’est un travail sur le long terme

Plusieurs solutions sont 
néanmoins applicables rapidement!



Conclusion sur l’égalité Hommes / FemmesInégalité observée 
entre hommes et 
femmes

Rééquilibrer la répartition des charges salariales jusqu’à ce que les 
femmes aient proportionnellement autant de salaire que les hommes

Inégalité de distribution 
de rémunération

Idem Inégalité de salaire 
moyen 

Permettent aux femmes d’avoir des « hauts » salaires identiques à ceux 
des hommes

Inégalité de répartition 
des salaires annuels

S’assurer que la proportion de femmes est toujours respectés quelque 
soit le grade et pas uniquement à l’embauche. Attention les femmes 
évoluent moins en proportion que les hommes

Inégalité du diplôme vis 
à vis  de l’évolution vers 
le grade de Partner 

A poste élevé, l’écart se creuse d’autant plus. Rester attentif à ces 
écarts.

Inégalité de salaire 
visible seulement au 
grade de Partner 

Rester attentif au recrutement. Travailler sur la façon d’écrire les 
annonces, sensibiliser les recruteurs sur l’âge des femmes recrutées.

Inégalité d’âge au 
recrutement



Exemple de traitement des annonces
pour comprendre quels critères sont mis en avant

par les recruteurs d’une entreprise définie 





Data Tell Story vous aide à

immédiatement à comprendre les 
causes et les leviers de vos 

problèmes critiques


