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Les données racontent des histoires
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Répondre facilement et rapidement
a des questions
grdce a vos données
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Répondre facilement et rapidement
a des questions complexes
grace a vos données




Etiquettes de lignes Elhl{unhre de Pays

AT
AU
BE
CH
cZ
DE
DK
EE
ES
Fi
FR
GB
IT
NO
PL

7437
4187

13777
3817
0363

Champs de tableau croisé dyn... ~ %

Choisissez les champs
a inclure dans le
rapport :

Faites glisser les champs dans

o~

* les zones voulues ci-dessous:

Rechercher

- Y Filtres

Feuill ... (&

[ ] Date
[ ] Prénom
[] Nom
L] ville
Pays

Produit
(] :
[ ] Poids
[ ] Categorie
[] Sous-Categorie
[ ] Prix
[ ] Quantité

Dhive Ada +aklaznm

Lignes

ays

- Ml Colonnes

el -eyeraice.anm

= Valeurs

| Mombre de Pays




Répondre facilement et rapidement
a des questions complexes
grace al'lA







Répondre facilement et rapidement
a des questions complexes
a partir de vos données
grace a notre IA
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Egalité
Femmes Hommes
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KPI Salaire départ + (var + bonus) moyen en fonction de | impact de chacun des parameéres

Salaire départ + (var + bonus) moyen
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L'influence du sexe de la personne sur le salaire
n'apparait qu’a la 49eme position, a hauteur de 9,5 %
Mais il ne devrait absolument pas apparaitre !
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Observons comment ce chiffre
se décline sur lI'inégalité F/H :

Est-ce vis a vis

- de la distribution salariale ?

- du salaire moyen ?

- du salaire annuel ?

- de I’évolution vers le grade de Partner (a diplome égal) ?
- de I’écart de salaire a poste identique ?

- de lI’'age lors du recrutement ?
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salaire moyen ?

salaire annuel ?

Evolution vers le
grade de Partner (a

diplome égal) ?

de I’écart de salaire
a poste identique ?

de I’age lors du
recrutement ?

Distributions hommes/femmes

Distribution des charges salariales hommes/femmes

B Hommes
B Femmes

Nbre d hommes et de femmes

Charges Salariales h/f

Les femmes recoivent 26% de la rémunération globale
alors que les femmes représentent 33% de l'effectif salarial
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distribution
salariale ?

salaire annuel ?

Evolution vers le
grade de Partner (a
diplome égal) ?

de I’écart de salaire
a poste identique ?

de I’age lors du
recrutement ?

hommes|

Le salaire moyen des femmes est de 56 k€,
Le salaire moyen des hommes 67 k€,
soit 19 k€ de prime a la masculinité

(67, hommes)
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distribution
salariale ?

salaire moyen ?

Evolution vers un
poste de direction
(a diplome égal) ?

de I’écart de salaire
a poste identique ?

de I’age lors du
recrutement ?

Salaire départ + (var + bonus) moyen

300k |
]

500k

400k

200k~

100k~

Plafond de verre

Sexe

Les femmes sont limitées a 300 k€
De nombreux hommes les dépassent de plus de 200 k€ !
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distribution
salariale ?

salaire moyen ?

salaire annuel ?

de I’écart de salaire
a poste identique ?

de I’age lors du
recrutement ?

Salaire départ + (var + bonus) moyen

110k

Non partnerisable

100k

90k

70k

Non partnerisable 60k

50k

Bien qu’a I'’embauche, 44% des femmes ont un diplome
de catégorie 1, seules 6,2% d’entre elles deviendront partners.

Alors qu’a I'embauche, seuls 31% des hommes ont un diplome
de catégorie 1, et pourtant 8,3% d’entre eux deviendront partners.
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Distribution des écarts de salaire par grade: les inégalités sont surtout portée par le grade du Partner
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distribution
salariale ? 400k |

salaire moyen ?

300k~

salaire annuel ?

Evolution vers le
grade de Partner (a
diplome égal) ?

200k
°

" 4a

s == + <+ -= =

Salaire départ + (var + bonus) moyen

e ===
.

de I’age lors du
recrutement ?

T T T T T T T T
1-Analyst 3-Consultant 4-Senior Ci 5 g 6,5-Director 6-Senior Manager 8-Partner 9-Stagiaire

Grade année départ ou 2011

Les inégalités vis a vis de la distribution des écarts de salaire
n'apparaissent qu’au grade de Partner
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distribution
salariale ?

salaire moyen ?

salaire annuel ?

Evolution vers le
grade de Partner (a
diplome égal) ?

de I’écart de salaire
a poste identique ?

Age d'entrée

60

55

50

45

40

354

30+

25+

20

T T
Oui Non
Départ

Encore présents dans |I’'entreprise Partis de I'’entreprise

Les inégalités d'age au recrutement :
Aucune femme n’a été recrutée apres 49 ans
Alors que les hommes sont recrutés encore a 57 ans
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Quelles solutions pour rétablir I’équilibre ?

Bien entendu, c’est un travail sur le long terme

Plusieurs solutions sont
néanmoins applicables rapidement!
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Inégalité observée
entre hommes et
femmes

Inégalité de distribution
de rémunération

Inégalité de salaire
moyen

Inégalité de répartition
des salaires annuels

Inégalité du diplédme vis
a vis de I'évolution vers
le grade de Partner

Inégalité de salaire
visible seulement au
grade de Partner
Inégalité d’age au
recrutement

Conclusion sur I’égalité Hommes / Femmes

Rééquilibrer la répartition des charges salariales jusqu’a ce que les
femmes aient proportionnellement autant de salaire que les hommes

Idem

Permettent aux femmes d’avoir des « hauts » salaires identiques a ceux
des hommes

S’assurer que la proportion de femmes est toujours respectés quelque
soit le grade et pas uniqguement a I'embauche. Attention les femmes
évoluent moins en proportion que les hommes

A poste élevé, I'écart se creuse d’autant plus. Rester attentif a ces
écarts.

Rester attentif au recrutement. Travailler sur la fagon d’écrire les
annonces, sensibiliser les recruteurs sur I'age des femmes recrutées.
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Exemple de traitement des annonces
pour comprendre quels criteres sont mis en avant
par les recruteurs d’une entreprise définie

u
“Ju

1

\lllll
,AI"

Data Tell Story Corp



Rejoindre une structure solide dans laquelie vous serez au coeur dune culture forte et participative en foisant un métier passionnant.

En intégrant BearingPoint, premier cabinet indé de conseil opé en Europe, vous

une fagon unique de travailler.

Nous appelons cela l'esprit BearingPaint : une approche globale, un esprit
qui il est facile de travailler.

incarnés par des collab de confiance avec

Vous rejoindrez une équipe a taill de 1000

en France (bureau parisien), pour aider nos clients de tous secteurs & se
transformer et ainsi faire face & leurs enjeux majeurs.

Ton profil :

De nature curieuse et engagée, tu es dipldmé.e d'une grande école d'ingénieur, de commerce ou d'université, et tu es attiré.e par le conseil en
IT Strategy ?

Nous avons une mission exceptionnelle & te proposer en Ter job, au sein de notre cabinet indépendant en conseil en management et
technologie !

Si tu 'acceptes, tu pourrais participer @ des missions aux problématiques passionnantes et variées telles que :

* Conseiller les Directions Génbmles. Digitales et 51 dans leurs décisions stratégiques pour faire de la transformation digitale une réalité |

* Acc la entre un leader mondial de la etle d'une
innovante

* Cadrer la stratégie Cloud de I'Etat
= Conduire l'étude de création d'une filiére SI, data et digitale commune dans le cadre de fa fusion de 7 mutuelles santé.

mmerce

* Aider nos clients a:
* Transformer leurs business models via une approche centrée autour de la technologie (Data,

artificielle, Cloud, fi
Digitales, Unified Commerce, ..)
* Cadrer la mise en place des capacités ies, RH et é a cette ion
lorganisation Digitale et IT, Agile & 'échelle, strategic workforce planning, architecture d‘enueonu )
Pourquoi devrais-tu absolument rejoindre I'équipe de conseil en IT Strategy ?
* Léquipe est jeune et dynamique, comme tol |
* Tu seras encadré.e et formé.e par des é quite Pl ton potentiel

* Les missions et les secteurs d'activités de nos dlients sont variés

* Tudé ' ion, le é ireet la
* Les projets stratégiques, trés exposés, sont passionnants

e associé aux orientations stratégiques du domaine

variés C(Bul" "
telles Clou

.m,..o,o.,.e
"mé consen

chances
valeurs
multiplicité

data
étude
forte

Intelligence

e I l société
I associé .

centrée
Agule

AtA carriereorientations @& ' galité

esprl job

projets
RH

clients:
aidefmmen« ta'lle

contacte e
proposé

qgui

seras
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Data TeII Story vous aide a

|mmed|atement 2 comprendre les
causes et les leviers de vos
problemes critiques
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